VSeobecne zaviizné nariadenie ¢. 4/2012
o0 uréeni vysky dotdcie na mzdy a prevadzku $kol a Skolskych zariadeni
zriadenych na uzemi Obce Povina

Obec Povina v zmysle § 4 ods. 3 pism. h) a § 6 ods. 1 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom
zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a v zmysle § 6 ods. 12 pism. d) zak. 596/2003 Z.Z.
o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zmien a doplnkov

vydava

toto Vseobecné zavizné nariadenie, ktorym sa urcuje vyska dotdcie na mzdy a prevadzku skol
a Skolskych zariadeni zriadenych na uzemi Obce Povina.

Prva Cast’
§1

Zakladné ustanovenia

Ucelom tohto Vseobecne zdvizného nariadenia je urcit vwsku poskytnutia a spésob pouZitia
dotdcie na mzdy a prevadzku materskej skoly, ktora je sucastou zdkladnej skoly, skolskeho klubu
deti, zariadenia Skolského stravovania pre Ziakov zakladnej skoly, zriadenej na uzemi Obce Povina,
ktorej zriadovatelom je obec, ktord je na zdklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva SR zaradena
do siete Skol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

§2

Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto v§eobecne zavizného nariadenia sa rozumie

(1) Dotacia na mzdy je financna dotdcia, ktora je urcend na bezné vydavky a zahna vydavky
na tarifny plat, osobny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny
priplatok, platovi kompenzaciu za stazeny vykon prdce, priplatok za zmennost, priplatok za
vkon Specializovanej cinnosti, kreditovy priplatok, vvkonnostny priplatok, priplatok za
prakticku pripravu, priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas, plat za neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti na pracovisku a odmenu, vyplacanych pedagogickému a nepedagogickému
zamestnancovi Skoly a Skolského zariadenia za podmienok a v rozsahu ustanovenych
osobitnym predpisom,; vydavky na poistné a prispevok do poistovni hradené
zamestnavatelom za pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia; vydavky na odstupné a odchodné vyplacané podla osobitnych
predpisov maximalne vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve vyssieho stupna; vydavky
na nemocenské davky a urazove davky hradené zamestnavatelom podla osobitnych
predpisov.

(2) Dotacia na prevadzku je financna dotdcia, ktorad je urcena na bezné vydavky skol
a Skolskych zariadeni podla § 1 a zahrina vydavky za tovary a sluzby definované
Ministerstvom financii SR v ekonomickej klasifikacii rozpoctovej klasifikacie v kategorii
630 — tovary a sluzby. Ide o vydavky na cestovné nahrady, energie, vodu a komunikacie,
materidl, dopravné, rutinnu a Standardnu udrzbu, najomné za ndajom a sluzby specifikované
v polozkach 631 az 637 ekonomickej klasifikacie.

(3) Hospodarnostou je minimalizovanie nakladov na vykonanie cinnosti alebo obstaranie
tovarov, prdac a sluzieb pri zachovani ich primeranej urovne a kvality.

(4) Efektivnostou je maximalizovanie vysledkov cinnosti vo vztahu k disponibilnym verejnym



prostriedkom.

(5) Ucinnostou je vztah medzi planovanym vysledkom cinnosti a skutocnym vysledkom cinnosti
vzhladom na pouzité verejné prostriedky.

(6) Ucelnostou je vztah medzi uréenym ticelom pouzitia verejnych prostriedkov a skutocnym
ucelom ich pouZitia.

(7) Poctom deti, Ziakov materskej skoly, ktora je sucastou zdkladnej Skoly, Skolského klubu
deti,, zariadenia skolského stravovania pre Ziakov zakladnej Skoly a materskej Skoly vo
veku do 15 rokov veku Ziaka (dalej len vykonovy ukazovatel), rozhodnym pre pridelenie
dotacii na mzdy a prevadzku v aktudlnom kalendarnom roku , je ich pocet k 15. septembru
predchadzajuceho kalenddrneho roka, ktory skola a skolské zariadenie vykazala
v Statistickom vykaze Skol MS SR 40-01.

(8) Prijimatelom dotacie pre Skoly a skolské zariadenia definované v § 1 je:

a) Zakladna skola s materskou Skolou a Skolské zariadenie s pravnou subjektivitou
v zriad ovatel'skej pésobnosti Obce Povina.

Druha cast’

§3

Dotdacie na jeden vykonovy ukazovatel’

Obec Povina urcuje nasledovnu rocnu vysku dotdcie na mzdy a prevadzku na jeden vykonovy
ukazovatel':

Normativ na mzdy a

Kategoria Skoly, Skolského zariadenia previdzku na Ziaka v €

Dieta materskej Skoly 1616,7
Ziak $kolského klubu deti 94,75
Potencidlny stravnik - Ziak zakladnej skoly 106,59

(1)

(2)

(3)

4.

§4

Dotdacia pre Skolu a Skolské zariadenie

Rocna vyska dotacie pre Skolu alebo skolské zariadenie sa urci ako sucin poctu vykonovych
ukazovatelov vykazanych § 2 ods. 7 VZN a rocnej vysky dotacie na mzdy a prevadzku na
Jjeden vykonovy ukazovatel urcenej podla jednotlivych kategorii skol a skolskych zariadeni v §
3ods. 1 VZN.

Dotdcia urcena podla prvého odseku bude poskytovana prijimatelovi dotdcie mesacne v celych
eurdch bez desatinnych miest vo vyske jednej dvanastiny z rocnej vysky dotdcie do 30.dna v
mesiaci.

Obec Povina poskytne kazdorocne dotacie na mzdy a prevadzku:

materskej Skoly, ktora je sucastou zakladnej skoly, skolského klubu deti, zariadenia skolského
stravovania pre zZiakov zdkladnej Skoly, zriadenych na uzemi Obce Povina, ktorych
zriadovatelom je obec na ucet Skoly a Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou. Dotdacie
na mzdy a prevadzku za skoly a Skolské zariadenia cerpa priamo zo svojich uctov.
Podmienkou na pridelenie dotacie je predlozenie navrhu rozpoctu skoly a skolského zariadenia
podla osobitnych predpisov.

Vyska dotacie moze byt upravend v priebehu roka podla zmeny rozpoctu obce.



Tretia cast’

§S5

Pouditie dotacie

(1) Prijimatel dotacie je oprdavneny pridelené financné prostriedky pouzit len na mzdy

a prevadzku. Pouzité financné prostriedky musia byt vynalozené hospoddrne, efektivne,
ucinne a ucelne.

§6

Zuctovanie dotacie

(1) Prijimatel dotacie na mzdy a prevadzku, ktorému bola dotacia poskytnuta podla § u 4 je
povinny zuctovat dotaciu s Obcou Povina Stvrtrocne; terminy a sposob ziictovania dotacie
urcuje poskytovatel dotacie. V pripade, Ze dotacia nebude vycerpana do 31.12. aktudlneho
kalendarneho roka, je prijimatel’ povinny nevycerpanu cast dotdcie vratit' spdt na ucet obce
do 31.12. aktudlneho kalenddrneho roka.

S7

Kontrola pouZitia dotacie

(1) Financnu kontrolu na useku hospoddarenia s financnymi prostriedkami pridelenymi podla
tohto VZN vykonava Obec Povina a ostatné oprdvnené organy.

(2) Prijimatel dotacie na mzdy a prevadzku skoly a Skolského zariadenia je povinny predloZit
vSetky doklady, preukazujice hospodarne, efektivne, ucelné a ucinné vynaloZenie
pridelenych financnych prostriedkov.

§8

Platnost’ a uc¢innost’

1. Toto VZN bolo schvalené uznesenim OZ Povina ¢. 29/2012 zo dna 14.12.2012.

2. Vseobecne zavdzné nariadenie obce nadobuda platnost diiom schvalenia.
3. Toto VZN nadobuda ucinnost' 1. januara 201 3.

Margita Splhékova
starostka obce
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